Анализ деятельности ШВР за 2 полугодие 2024-2025 учебного года
Дата: 24.05.2025г.
С начала 2024-2025 учебного года в МБОУ ООШ №5 г. Новошахтинска действует Штаб воспитательной работы, в который входят:
1. Директор школы – Коваленко Людмила Николаевна 
2. Руководитель ШВР - заместитель директора по ВР Гамеева Ольга Викторовна 
3. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями – Малых Ольга Александровна 
4. Педагог-психолог – Малых Ольга Александровна 
5. Руководитель ШМО классных руководителей – Агеева Валентина Валентиновна
6. Педагог дополнительного образования – Савченко Татьяна Васильевна.
7. Руководитель спортивного клуба -  Кондра Александра Николаевна
8. Педагог-библиотекарь – Афонина Марина Михайловна
9. Инспектор по делам несовершеннолетних – Которобай Анна Николаевна
ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитию и социальной защите обучающихся в школе, содействует охране их прав, в том числе в целях развития личности, создает условия для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирует у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, обеспечения межведомственного взаимодействия.
ШВР в своей деятельности руководствуется федеральными, региональными и локальными нормативными документами.
Деятельность Штаба воспитательной работы за 2 полугодие 2024-2025 учебного года.
	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Функции
	Результат деятельности

	1.
	Коваленко Л.Н.
	Директор школы
	Контроль деятельности ШВР.
	Деятельность ШВР контролировалась в течение всего периода (протоколы заседаний ШВР).

	2.
	Гамеева О.В.
	Заместитель директора по ВР
	Контроль и исполнение рабочей Программы воспитания
	Все мероприятия, запланированные в программе воспитания, были проведены, все направления реализованы.

	3.
	Малых О.А.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Контроль и исполнение Программы воспитания, плана советника по воспитанию
	Деятельность советника по воспитанию была системной, планомерной, активной. Все мероприятия были реализованы.

	4.
	Малых О.А.
	Педагог-психолог
	Исполнение плана педагога-психолога (работа с учащимися «групп риска», семьями учащихся, педагогами)
	Все запланированные мероприятия педагога-психолога были реализованы.

	5.
	Савченко Татьяна Васильевна.
	Педагог дополнительного образования
	Формирование у обучающихся, требующих особого внимания, активной жизненной позиции, вовлечение их в социально значимые мероприятия
	Все запланированные мероприятия были организованы.

	6.
	Афонина М.М.
	Педагог-библиотекарь
	Участие в просветительской работе с обучающимися, родителями (законными представителями несовершеннолетних), педагогами. 
Оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом индивидуальных особенностей и проблем личностного развития обучающихся и т.д.
	Все запланированные мероприятия были организованы.

	7.
	Которобай Анна Николаевна
	Инспектор по делам несовершеннолетних
	Организация правового просвещения участников образовательного процесса, индивидуальной работы с обучающимися и родителями (законными представителями несовершеннолетних), семьями, состоящими на разных видах учетах.
	Все запланированные мероприятия были организованы.



Выводы:
1. Заседания ШВР проводились по плану деятельности ШВР. 
2. Работа членов ШВР велась скоординировано, системно, совместно. 
3. Все мероприятия рабочей Программы воспитания, воспитательные мероприятия плана школы, были реализованы. 
4. Высокое вовлечение обучающихся прослеживалось у советника по воспитанию Малых О.А..
Рекомендации:
1. [bookmark: _GoBack]Считать деятельность ШВР за 2 полугодие 2024-2025 учебного года удовлетворительной.
2. Всем членам ШВР обратить внимание на «точки роста» (выявленные в воспитательном процессе) для повышения эффективности воспитательной работы в школе.
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Директор                                                          Л.Н. Коваленко
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